
Wie werden eigentlich AHV-Renten finanziert?

Einfach gesagt: Alle im aktiven Erwerbsleben zahlen Beiträge, die dann genutzt 
werden, um die Renten der Pensionierten zu finanzieren. Und genau beim Zahlen 
von Beiträgen kommen wir ins Spiel. Unsere Aufgabe ist es, die Sozialversicherungs-
beiträge von Unternehmen, Selbständigerwerbenden und Nichterwerbstätigen – 
zum Beispiel Studierende – zu erheben. 

Für diese spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben suchen wir mit Eintritt 
nach Vereinbarung eine/n

Teamleiter/in Beiträge (80-100%)

Worum geht es?
Du förderst neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer fachlichen und 
persönlichen Entwicklung und setzt dich vertieft mit der Fachmaterie auseinander. 
Neben der Teamführung gehören unter anderem auch das Beurteilen und Bearbeiten 
von Anfragen, Anmeldungen/Mutationen von Firmen und Versicherten, sowie das 
Pflegen von persönlichen und telefonischen Kontakten mit verschiedenen 
Anspruchsgruppen zu deinen Aufgaben. Damit alles rund läuft, müssen das 
Tagesgeschäft geplant, organisiert und überwacht und die Prozesse laufend 
überprüft und verbessert werden. An Fach- und Führungsmeetings finden wir 
gemeinsam Lösungen. 

Unsere ideale Besetzung
	– verfügt über eine kaufmännische oder ähnliche Grundbildung.
	– hat idealerweise Kenntnisse im Sozialversicherungsbereich oder ist bereit, sich 

vertieft in die Fachmaterie einzuarbeiten.
	– besitzt Führungserfahrung oder will nach einer Führungsausbildung entsprechende 

Erfahrung sammeln. 
	– zeichnet sich durch eine sehr gute Selbstorganisation, hohe Eigenverantwortung 

und Eigeninitiative aus.
	– denkt vernetzt, ist belastbar und handelt lösungsorientiert. 
	– verfügt über eine hohe Sozialkompetenz sowie starke Kommunikationsfähigkeit.
	– mag Menschen und legt Wert auf einen ausgeprägten Teamspirit. 

Deine Vorteile
	– sinnstiftende, abwechslungsreiche und erfüllende Tätigkeit
	– umfassende fachliche Einarbeitung, unterstützt von einem motivierten und  

erfahrenen Team
	– kollegiale Zusammenarbeit auf allen Ebenen
	– individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
	– flexible Arbeitszeiten und Home-Office
	– eine über alle Hierarchiestufen gelebte Du-Kultur

Bewirb dich bitte online.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.
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