
Du bist eine systematisch, analytisch denkende Persönlichkeit und willst dein 
Wissen in einem spannenden und dynamischen Umfeld einbringen? Du suchst 
eine verantwortungsvolle Position mit umfassendem Gestaltungsspielraum? Infolge 
Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Managementsysteme 

Deine künftigen Aufgaben
 – Verantwortung für den Betrieb und die fortlaufende Weiterentwicklung 

unserer prozessorientierten Managementsysteme, zertifiziert nach ISO 
9001:2015 und GoodPriv@cy®:2018 sowie des Unternehmens-Controllings

 – Führung der Abteilung Managementsysteme mit drei Fachpersonen
 – Systematische Überprüfung der Vorgaben, planen, organisieren und 

 durchführen interner Audits sowie vorbereiten externer Audits
 – Versorgen der operativen und strategischen Führungsebene mit relevanten, 

ereignis- sowie zeitgesteuerten Informationen zur Optimierung unserer 
 Geschäftsprozesse und effektiven Führung des Unternehmens

 – Weiterentwicklung des unternehmensweiten Controllings und Sicherstellen 
einer systematischen Durchführung 

 – Sicherstellen der methodischen Anwendung der Managementsysteme und 
Verantwortung für die Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere ideale Besetzung
 – verfügt über eine kaufmännische oder technische Ausbildung sowie aus-

gewiesene Weiterbildungen im Qualitätsmanagement/Managementsysteme.
 – besitzt mehrjährige Erfahrung im Prozessmanagement und mit Management-

systemen.
 – bringt idealerweise Führungserfahrung mit.
 – zeichnet sich durch ein hohes Verantwortungsbewusstsein und eine gelebte 

Dienstleistungsorientierung aus.
 – ist teamfähig und belastbar, hat eine gute Kommunikations- und Beratungs-

kompetenz.

Deine Vorteile
 – flache Hierarchien in einem dynamischen Arbeitsumfeld
 – ein engagiertes, motiviertes und vorwärtsorientiertes Team
 – attraktive Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 – flexible Arbeitszeiten und -orte
 – eigene Kindertagesstätte
 – ideale Anbindung an den ÖV
 – eigener Fitnessraum 

Neugierig auf mehr? 
Unser Direktor Ignaz Vinzens beantwortet gerne deine Fragen. Er ist telefonisch 
oder über E-Mail erreichbar (071 282 66 33 oder ignaz.vinzens@svasg.ch). 

Bewirb dich bitte                       

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

SVA St.Gallen
Marcel Etter
Leiter Human Resources
Brauerstrasse 54
9016 St.Gallen

Tel. 071 282 67 26
jobs.svasg.ch
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