
Bist du eine ausgesprochen vernetzt denkende, innovative und kommunikative 
Persönlichkeit und möchtest du dein Wissen in einem spannenden Umfeld einbringen 
und erweitern? Für die IV-Stelle der SVA St.Gallen suchen wir per 1. Januar 2026 
oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Berufliche Massnahmen 100%
Als Leiter/in der Abteilung Berufliche Massnahmen bist du verantwortlich für die 
Durchführung der Versicherungsgeschäfte im Rahmen der beruflichen Integration. 
Dazu gehört insbesondere eine effiziente, effektive und qualitativ hochstehende 
Geschäftsfallverarbeitung mit dem Ziel, versicherte Personen im Arbeitsmarkt zu 
integrieren. Die ständige Verbesserung von Arbeitsprozessen und Dienstleistungen 
für unsere Kundinnen und Kunden sowie der Wandel in die digitale Zukunft sind 
wesentlicher Bestandteil deiner Aufgaben. Der Pflege und Entwicklung der 
interdisziplinären, internen Zusammenarbeit erfordert besondere Aufmerksamkeit. 
Zusammen mit 3 Teamleiter/innen und 30 Mitarbeiter/innen sorgst du für eine 
hohe Dienstleistungsorientierung in diesem anspruchsvollen Geschäftsfeld. Es 
erwartet dich eine herausfordernde Führungsfunktion mit hoher Eigenver-
antwortung in einem abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsgebiet.

Als gewinnbringende Führungsperson mit hoher Organisations- und Sozial-
kompetenz überzeugst du durch strategisches Denken und zielorientierter 
Führung. 

Deine Aufgaben
 – organisatorische, personelle und fachliche Führung der Abteilung   

Berufliche Massnahmen
 – Weiterentwicklung und Förderung der Mitarbeitenden
 – Pflege und Entwicklung der interdisziplinären Zusammenarbeit
 – Optimierung von Abläufen und Dienstleistungen auch mit Fokus auf den 

zukünftigen digitalen Wandel
 – Leitung von oder Mitwirkung an internen und externen Projekten
 – Kosten- und Budgetverantwortung wahrnehmen 

Unsere ideale Besetzung
 – bringt eine hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, hohes Qualitätsbewusstsein 

und analytisches Denken mit.
 – weist Weiterbildungen (von Vorteil im Bereich Führung und/oder Sozialver-

sicherungen) aus.
 – verfügt über Stärken in Organisation und Planung mit einer gewinnbringenden 

Persönlichkeit.
 – schätzt den Umgang mit Menschen und interdisziplinäres Denken und Arbeiten.
 – ist eine flexible, kooperative, initiative und entscheidungsfreudige sowie 

 teamfähige Persönlichkeit.
 – hat Interesse am Umgang mit gesetzlichen Bestimmungen. 
 – bringt von Vorteil Führungserfahrung mit.

Deine Vorteile
 – eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit mit viel 

Eigenverantwortung
 – Wertschätzung und offene Kommunikation sowie eine gelebte Unternehmens-

kultur
 – flexible Arbeitszeiten und ortsunabhängiges Arbeiten (Homeoffice) als Standard
 – eine über alle Hierarchiestufen gelebte Du-Kultur
 – sichere Arbeitgeberin mit Zukunftsperspektiven

Interessiert? Bewirb dich bitte                   , wir freuen uns darauf, dich kennenzu-
lernen.
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