Falle mit hohem Missbrauchsrisiko erkennen, den ungerechtfertigten Leistungsbezug
aufdecken und verhindern, sind die Aufgaben unseres Teams zur Bekampfung des
Versicherungsmissbrauchs (BVM).

Die IV-Stelle des Kantons St.Gallen sucht fur dieses Team per sofort oder nach
Vereinbarung eine(n)

Juristin/Juristen 80 —100%

Deine kinftigen Aufgaben

— Juristisches Fachwissen, insbesondere im Sozialversicherungsrecht einbringen:
Du beurteilst komplexe IV-Falle und hilfst dabei, Falle mit hohem Missbrauchs-
risiko zu erkennen und nicht zielkonforme Leistungen zu verhindern.

— Beratung & Zusammenarbeit: Du unterstitzt das interprofessionelle BVM-
Team bei verdeckten Abkldrungen und bringst dein juristisches Fachwissen,
aber insbesondere dein kriminalistisches Denken in die Ermittlungsarbeit ein.

— Beweise sorgfaltig priifen: Du analysierst Observationsberichte, Akten aus
behoérdentbergreifender Zusammenarbeit sowie Informationen aus Open-
Source-Recherchen und begleitest die Einleitung der nachsten Abklarungs-
schritte.

— Gutachten bewerten: Du analysierst und interpretierst medizinische
Expertisen aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht, formulierst Rtckfragen an
die Gutachterstellen und tragst aktiv dazu bei, medizinische Sachverhalte und
Leistungsanspriiche an die IV zu klaren.

— Entscheide und Verfiligungen juristisch vertreten: Der Schwerpunkt
deiner Tatigkeit liegt darin, die ins Recht gelegten Beweise und die daraus
resultierenden Entscheidungen (Verfigungen) gegentber Dritten (antrag-
stellende Person / kantonales Versicherungsgericht) zu vertreten (Aktenver-
fahren).

Unsere ideale Besetzung

— Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (lic.iur/MLaw)

— Werdegang: Mehrjahrige Erfahrung im Sozialversicherungsrecht

— Hintergrund: Erfahrung im Prozessrecht (vor allem schriftliche Verfahren)

— Charakter: Offene, kommunikative und engagierte Persdnlichkeit mit
analytischem und kriminalistischem Denken

Wir bieten

— Zufriedenheit: Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche sowie selbstéandige
Tatigkeit in einem interdisziplindren Umfeld

— Begleitung: Eine kompetente Einflihrung in ein spannendes Arbeitsgebiet

— Zukunft: Forderung und Weiterentwicklung, Verantwortung tbernehmen

— Wertschdatzung und Vertrauen: Flexible Arbeitszeiten und ortsunabhéngiges
Arbeiten als Standard

AuskUnfte erteilt dir gerne Patrik Inauen, Leiter BVM, Tel. 071 282 62 93.

Bewirb dich bitte online.

SVA St.Gallen

Jda Forrer

Fachfrau Human Resources

Brauerstrasse 54 Tel. 071 282 63 45
9016 St.Gallen jobs.svasg.ch
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