
Möchtest Du mit uns Erfolgsgeschichten schreiben? Dann bist du genau die Ver-
stärkung, die wir suchen. In dieser neu geschaffenen Stelle bist du eine kompetente 
Schnittstelle zwischen KMU und der beruflichen Integration der IV-Stelle St. Gallen.

Firmenberater/in für kleine und mittelgrosse 
Unternehmen 80 – 100%
Du berätst kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zu nachhaltigen und wirkungs-
vollen Lösungen in der beruflichen Integration.

Deine Aufgaben
	– Eingliederungsangebote der IV bei KMU bekannt machen
	– unterstützen von Unternehmen bei der Schaffung von Nischenarbeitsplätzen 

und flexiblen Arbeitsmodellen für gesundheitlich beeinträchtigte Mitarbeitende
	– proaktives Akquirieren von Lehrstellen und Arbeitsstellen für Jugendliche und 

Erwachsene
	– aktives Bewirtschaften der gewonnenen Stellen sowie koordinieren und 

begleiten des Bewerbungsprozesses
	– Pflege und Ausbau des Netzwerkes reWork St.Gallen
	– durchführen von Workshops, Informationsveranstaltungen und Schulungen zu 

beruflicher Integration und Präventionsmassnahmen

Deine Fähigkeiten und Talente
	– Hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz, verbunden mit Empathie 

und Verhandlungsgeschick zeichnen dich aus
	– ausgeprägte Netzwerkerfahrung und Fähigkeit, langfristige Kooperationen 

aufzubauen, fallen dir leicht
	– deine abgeschlossene höhere Ausbildung (z. B. Betriebswirtschaft, HR-

Management, Sozialversicherungen, Arbeitsintegration oder vergleichbare 
Qualifikation) sowie idealerweise deine Berufserfahrung im Case Management 
oder zum Beispiel in der Unternehmensberatung setzt du gewinnbringend ein

	– du verfügst über Kenntnisse der regionalen Wirtschaft oder bist in ihr bereits 
ausgezeichnet vernetzt

	– Kreativität in der Entwicklung praxisnaher Lösungen für Unternehmen
	– selbständige und strukturierte Arbeitsweise mit klarer Prioritätensetzung
	– IT-Affinität sowie Interesse an digitalen Tools und modernen Arbeitsformen

Deine Vorteile
	– eine herausfordernde Tätigkeit mit sehr viel Gestaltungsspielraum
	– Förderung deiner beruflichen Entwicklung
	– gelebte Wertschätzung und offene Kommunikation 
	– flexible Anstellungsbedingungen (z.B. Home Office)

Gefällt dir, was wir bieten? Oder willst du zuerst noch mehr über weitere Vorteile 
erfahren jobs.svasg.ch/vorteile?

Javier Pulido, Fachmann Human Resources, freut sich auf deine Online-Bewerbung 
inkl. Motivationsschreiben. 
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